
Miért HUMÁN-ERŐ-TÉR?

Miért érdemes részt vennie a rendezvényen?

8.30-9.00 Regisztráció
9.00-10.45 „Bemelegítés” és beszélgetés a foglalkoztatási modellváltásról
10.45-12.00 Open Café:  (1) GYED extra 

(2) Jó gyakorlatok a foglalkoztatási modellváltásban
(3) Konkrét lépések a foglalkoztatási modellváltás felé

12.00-13.00 Kötetlen véleménycsere és kapcsolatépítés

Program

Jelentkezés a www.munkakisgyermekkel.hu honlapon keresztül.
Részvételi szándék jelzése 2013. december 20-ig, regisztrációs határidő: 2014. január 8.

További információ: Kálmán Edina projektmenedzser (kalman@ifka.hu, 06 20 581 2822)

HUMÁN-ERŐ-TÉR 2
Nagyvállalatok és KKV-k:

a foglalkoztatási modellváltás kérdései

Időpont: 
2014. január 15. (8.30-13.00)

Helyszín:
MTA SZTAKI (1111 Budapest, Kende u. 13-17.)

Egy cég életében 
meghatározó 

szerepet tölt be a humánfaktor – legyen szó akár nagyvállalatról, 
akár kis- vagy középvállalkozásról. Hogy milyen erők mozognak a 
foglalkoztatási döntések során, hogy érdemes-e a „nyolctól-négyig”-től eltérően foglalkoztatni, illetve, hogy 
mit jelent egy munkavállaló alkalmazása akár anyagi, akár munkaerő-piaci, akár szervezeti szinten – ezekre a 
kérdésekre kereste a választ a HUMÁN-ERŐ-TÉR első, sikeres rendezvénye, és ezzel a témával foglalkozunk 
a HUMÁN-ERŐ-TÉR 2-ben is.

A HUMÁN-ERŐ-TÉR 2 –az érdeklődő cégek kérésének megfelelően –
a nagyvállalatok és a KKV-k közti tapasztalatcserét teszi lehetővé az atipikus 

foglalkoztatás és az ezt bemutató jó gyakorlatok kapcsán.

 Mert a HUMÁN-ERŐ-TÉR-ben Ön a többi munkáltatóval együtt szabad eszme- és 
tapasztalatcserét folytathat arról, hogy a kisgyermekes szülőket – és általában a munkavállalókat –
saját elvárásaihoz illeszkedve hogyan tudja a legelőnyösebben vissza- vagy felvenni egy adott pozícióba.

 Mert a találkozó eredményéről a rendezvény után strukturált, üzleti szempontból is 
használható összefoglalót kap.

 Mert a rendezvény lehetőséget ad a cégek közötti kapcsolatfelvételre. 

 Mert a HUMÁN-ERŐ-TÉR 2 rögtön reagál a 2014-től élő helyzetre: megtudhatja, hogyan 
érinti az Ön cégét a GYED extra bevezetése, és hogy milyen költségvonzata és tapasztalati háttere 
van az atipikus foglalkoztatásnak.

 Mert rendezvényeinket kiemelt média-érdeklődés jellemzi. 


